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Eva Mª Aguilar Pastor es doctora por la UCM (1998), licenciada por CUNEF 
(1994), Especialista en Compensación y Beneficios por el Centro de Estudios Garrigues 
(2006) y Especialista en People Analytics y Gestión Digital para Recursos Humanos por 
Leadership & Management School (2018).

En 2006 recibió la Acreditación como profesor contratado doctor y como profesor doctor 
de universidad privada por la ACAP.

Ha desarrollado su labor docente en diferentes universidades (UCM, Escuela de Estudios 
Empresariales, ICADE, UEM), formando desde 1998 parte del claustro de CUNEF. Desde 
1999 ha colaborado con diversas instituciones como docente y directora en programas 
tanto de máster, como de especialización en RRHH.

Su labor investigadora ha tenido como fruto la publicación de un libro en McGrawHill, así 
como diferentes artículos en revistas especializadas.

Doctora en CC. Económicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid 
(1998)

Especialista en Compensación y Beneficios (Centro de Estudios Garrigues, 2006) y 
Especialista en People Analytics y Gestión Digital para RRHH (LMS, 2018)

Licenciada en CC. Económicas y Empresariales por CUNEF (1994)

Dirección Estratégica de Recursos Humanos, Digitalización y Análisis de Datos para la 
toma de decisiones informadas en RRHH, Competencias Emprendedoras.
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Profesor Colaborador Doctor, ICADE, 2007-2011.

Profesor Asociado, UCM, 1998-2003.
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Decision, 57(9), 2261-2283, 2019. 
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evidencia empírica", Dirección y Organización, 26, 196-212, 2001.
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Eva Mª Aguilar Pastor is PhD in Business Administration (UCM), specialist in Human 
Resource Compensation & Benefits (Centro de Estudios Garrigues) and specialist in 
People Analyitcs (LMS).

Since 1994 she has been teaching at several Universities (UCM, ICADE, CUNEF) subjects 
related with Human Resources Management, Strategic Management and 
Entrepreneurship.

Her research work lead to the publication of a book (McGraw Hill) and several papers in 
different reviews (Management Decision, Economía Industrial, Dirección y Organización, 
Información Comercial Española, Dirigir Personas).

During five years she was member of the academic team that promotes and develops the 
entrepreneur program at her University (CUNEF Emprende program).

Research Ids:

Scopus: https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-
85021312016&origin=AuthorNamesList&txGid=4201713af4aea3b11e344fc1b092aa96

Scopus: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57204779094&amp;eid=2-
s2.0-85057132324

PhD in Business Administration, Universidad Complutense de Madrid (1998).

Specialist in Compensation & Benefits, Centro de Estudios Garrigues (2006) & Specialist 
in People Analytics, LMS, (2018).

BA in Business Administration, CUNEF (1994).

Human Resource Management and People Analytics; Entrepreneurship Competences.

Profesor Colaborador Doctor, ICADE (2007-2011)

Profesor Asociado, UCM (1998-2003)
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